
POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)
Compromiso con el Medio Ambiente

Sostenibilidad de los Recursos: Implementaremos prácticas que minimicen el impacto ambiental de nuestras 
operaciones, incluyendo la gestión eficiente de recursos naturales y la reducción de residuos.
Control de Contaminación: Implementaremos sistemas de tratamiento y gestión de aguas residuales y 
emisiones para minimizar la contaminación generada por nuestras actividades.

Responsabilidad Social y Derechos Humanos
Condiciones Laborales: Aseguraremos condiciones de trabajo seguras, justas y dignas para todos nuestros 
empleados, cumpliendo con todas las normativas laborales vigentes.
Diversidad e Inclusión: Promoveremos un ambiente de trabajo inclusivo que valore la diversidad y garantice 
igualdad de oportunidades para todos.
Salud y Seguridad: Implementaremos políticas rigurosas de salud y seguridad para proteger a nuestros 
empleados y garantizar un entorno de trabajo seguro.

Relaciones con la Comunidad
Desarrollo Comunitario: Apoyaremos iniciativas que fomenten el desarrollo y bienestar de las comunidades en 
las que operamos, incluyendo programas educativos, de salud y desarrollo social.
Participación Activa: Fomentaremos la participación de nuestros empleados en actividades comunitarias y 
proyectos sociales que contribuyan al bienestar general.

Prácticas Comerciales Éticas
Transparencia: Mantendremos una comunicación abierta y transparente con nuestros clientes, proveedores y 
otras partes interesadas, promoviendo prácticas comerciales justas y éticas.
Cadena de Suministro Responsable: Trabajaremos con proveedores que compartan nuestro compromiso con 
la sostenibilidad y la ética, asegurando que nuestras materias primas y productos cumplan con los estándares 
ambientales y sociales.

Innovación y Mejora Continua
Investigación y Desarrollo: Invertiremos en investigación y desarrollo para innovar en la creación de productos que 
minimicen el impacto ambiental y maximicen la eficiencia.

Evaluación y Mejora: Realizaremos revisiones periódicas de nuestras prácticas RSE y buscaremos 
continuamente oportunidades para mejorar nuestras políticas y procedimientos.
Implementación y Seguimiento:
  * Responsabilidad: La implementación de esta política será supervisada por un comité de Responsabilidad 
Social que se encargará de asegurar su cumplimiento y eficacia.
  * Capacitación: Ofreceremos capacitación a nuestros empleados para asegurar que comprendan y puedan 
aplicar los principios de nuestra política RSE en su trabajo diario.
  * Monitoreo: Realizaremos un seguimiento semestral de nuestras prácticas RSE en la revisión por la 
dirección.

Ética Empresarial Y Anticorrupción:
Lucha contra la corrupción: Gamisol rechaza cualquier forma de corrupción, soborno o práctica desleal. Todos 
los empleados y colaboradores deberán actuar con integridad en sus relaciones comerciales y abstenerce de 
ofrecer, solicitar o aceptar beneficios indebidos.
Conflicto de Intereses: Los empleados deberán evitar situaciones que generen o puedan generar un conflicto 
entre sus intereses personales y los de la empresa, informando a su superior inmediato ante cualquier 
situación que pueda comprometer su objetividad o imparciabilidad.
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